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§1 Allgemeines und Geltungsbereich

(1) Rechtsgrundlage fir die Geschaftsordnung des Kollegiums sind die Bestimmungen des
Fachhochschulgesetzes (FHG) idgF. GemdB § 10 Abs. 3 Z 10 FHG ist die Erlassung einer

Geschdftsordnung im Einvernehmen mit dem Erhalter Aufgabe des Kollegiums.

(2) Diese Geschdftsordnung gilt fiir das Kollegium der Hochschule Campus Wien und sinngemaB ftr
alle von diesem eingesetzten Arbeitsausschisse im Sinne von § 10 Abs. 3 Z 10 FHG.

§2 Mitglieder und Funktionsperiode
(1) Dem Kollegium gehéren gem. § 10 Abs. 2 FHG an:
> Der*die Leiter*in des Kollegiums (Kollegiumsleitung)
> Sein*e/ihr*e gewahlte Stellvertreter*in
> Sechs Vertreter*innen der Kurie der Studiengangsleitungen
> Sechs Vertreter*innen aus der Kurie des Lehr- und Forschungspersonals

> Vier Vertreter*innen aus der Kurie der Studierenden

(2) Die Funktionsperiode der Kollegiumsleitung sowie ihrer Stellvertretung beginnt mit Amtsantritt
und endet durch Abberufung/Rucktritt oder mit Amtsantritt des Nachfolgers*der Nachfolgerin.

Die Funktionsperiode flr die Vertretungen aus der Kurie der Studierenden betragt gemafB
§ 32 (4) HSG zwei Jahre, mit der MaBgabe, dass entsandte Vertretungen so lange ihre Funktion
ausiliben, bis eine neue Entsendung erfolgt. Die Funktionsperiode fiir die Vertretungen aus den Kurien
der Studiengangsleitungen sowie des Lehr- und Forschungspersonals betragt vier Jahre.

Wiederwahlen sind in allen Kurien zulassig.

Die jeweilige Funktionsperiode fur die Vertretungen der einzelnen Kurien beginnt mit der ersten
Sitzung des der Wahl bzw. Entsendung folgenden Studienjahrs (konstituierenden Sitzung) und endet
mit Beginn der Funktionsperiode der nachfolgend gewéahlten Kurienvertretungen.

(3) Sollten Mitglieder des Kollegiums wahrend laufender Funktionsperiode aufgrund ihres
Dienstverhaltnisses in eine andere Kurie wechseln, so endet die Funktion des betroffenen Mitglieds
im Kollegium.

Die Beendigung des Dienstverhaltnisses bzw. die Auflésung des Ausbildungsvertrags fihrt ebenfalls
zum Ende der Funktion des betroffenen Mitglieds im Kollegium.

(4) Bei Verhinderung der Vertretungen der Kurien treten die als nachstes gereihten Ersatzmitglieder
an deren Stelle.

(5) Der Rucktritt eines Vertreters*einer Vertreterin der Kurie der Studiengangsleitungen sowie der
Kurie des Lehr- und Forschungspersonals aus dem Kollegium wahrend einer Funktionsperiode ist
durch schriftliche Mitteilung an die Kollegiumsleitung ohne Angabe von Grinden mdglich. Diese
informiert schriftlich das gemaB geltender Wahlordnung nachzuriickende Ersatzmitglied. Ist kein
Ersatzmitglied imstande nachzuriicken, so wird eine Neuwahl durchgefiihrt, wenn die ordentliche
Funktionsperiode des Kollegiums noch mehr als 8 Monate andauert.
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Der Rucktritt eines Vertreters*einer Vertreterin der Kurie der Studierenden aus dem Kollegium
wahrend einer Funktionsperiode ist durch schriftliche Mitteilung an die Kollegiumsleitung ohne
Angabe von Griinden méglich. Gleichzeitig ist der*die Vorsitzende der OH Hochschule Campus Wien
zu verstadndigen. Seitens der OH Hochschule Campus Wien ist der Kollegiumsleitung das
Ersatzmitglied flir die Kurie der Studierenden binnen angemessener Frist bekannt zu geben. Auf die
Satzung der OH Hochschule Campus Wien idgF wird verwiesen.

(6) Bei schwerwiegenden VerstdéBen gegen die Geschaftsordnung des Kollegiums kdénnen die
betreffenden Kollegiumsmitglieder aus dem Kollegium ausgeschlossen werden. Der Antrag auf
Ausschluss kann von jedem Mitglied gestellt werden und ist liber die Kollegiumsleitung einzubringen.
Eine Abstimmung dariber darf nur erfolgen, wenn dieser Antrag samt Begriindung mit der
Tagesordnung der Kollegiumssitzung allen Mitgliedern zugegangen ist. Ein solcher Beschluss bedarf
der 2/3-Mehrheit und unterliegt der Informationspflicht an den Erhalter. Das von derselben Kurie
ndchstgereihte Ersatzmitglied nimmt die Aufgaben des ausgeschlossenen Mitglieds flir die restliche
Funktionsperiode wahr.

(7) Ein Antrag auf Abberufung der Kollegiumsleitung bzw. der Stellvertretung kann von jedem
Mitglied des Kollegiums eingebracht werden und ist im Falle der Beantragung der Abberufung der
Kollegiumsleitung bei deren Stellvertretung bzw. im Falle der Beantragung der Abberufung der
Stellvertretung bei der Kollegiumsleitung einzubringen.

(8) Auf Antrag eines Mitglieds kann eine Person als standiger Gast ohne Antrags- und Stimmrecht
flr die Dauer von maximal vier Studienjahren zu den Sitzungen hinzugezogen werden. Im Antrag
sind die Griinde fir die Aufnahme als standiger Gast ohne Antrags- und Stimmrecht darzulegen. Ein
solcher Beschluss ist gefasst, wenn 2/3 der Mitglieder diesem Antrag zustimmen. Eine neuerliche
Beantragung ist zulassig.

(9) Sofern eines der an der Hochschule Campus Wien eingerichteten Departments weder in der Kurie
der Studiengangsleitungen noch in der Kurie des Lehr- und Forschungspersonals vertreten ist, so
kann eine durch die jeweilige Departmentleitung fir die Dauer von maximal vier Studienjahren
bestimmte Person als Gast ohne Antrags- und Stimmrecht an den Sitzungen teilnehmen. Spatestens
14 Tage vor der ersten Sitzung des Kollegiums nach erfolgter Wahl der Kurien der
Studiengangsleitungen sowie des Lehr- und Forschungspersonals hat die Departmentleitung den
Namen sowie die Funktion dieser Person sowie deren Stellvertretung der Kollegiumsleitung schriftlich
mitzuteilen.

§3 Kollegiumsleitung und deren Stellvertretung

(1) Die Kollegiumsleitung und deren Stellvertretung fluhren die Funktionsbezeichnungen
Akademische*r Leiter*in und Stellvertretende*r Akademische*r Leiter*in sowie den Titel Rektor*in
und Vizerektor*in.

(2) Im Falle der Verhinderung der Stellvertretung nimmt deren Aufgaben die dienstélteste
Studiengangsleitung im Kollegium vertretend wahr.
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(3) Bei der Erflllung ihrer Aufgaben ist die Kollegiumsleitung an die vom Kollegium beschlossene
Geschdftsordnung gebunden. Sie hat das Kollegium bei der Vorbereitung seiner Entscheidungen zu
unterstitzen.

§4 Wahl der Kollegiumsleitung und deren Stellvertretung

(1) Die Kollegiumsleitung und deren Stellvertretung werden jeweils auf Grund eines
Dreiervorschlages des Erhalters alle vier Jahre durch das Kollegium gewahlt. Mit Zustimmung des
Kollegiums kann dieser Vorschlag (gem. § 10 Abs. 3 Z 1 FHG) auf zwei Personen reduziert werden.
Gibt die amtierende Kollegiumsleitung und/oder deren Stellvertretung ihr Interesse bekannt, die
Funktion flir eine weitere Funktionsperiode auszuliben, kann eine Bestellung ohne Wahl erfolgen,
wenn das Kollegium mit Zweidrittelmehrheit und der Erhalter zustimmen. Wiederholte
Wiederbestellungen sind zuldssig.

(2) Aktiv wahlberechtigt sind alle zum Zeitpunkt der Durchfiihrung der Wahl bestehenden Mitglieder
des Kollegiums. Ersatzmitglieder sind nicht stimmberechtigt. Die Wahl findet aufgrund des gleichen,
unmittelbaren, persodnlichen, freien und geheimen Wahlrechts statt.

Die Stimmauszahlung erfolgt im Beisein von mindestens einer Vertretung jeder Kurie des Kollegiums.

(3) Als gewahlt gilt diejenige Person, die bei Anwesenheit von mindestens 2/3 der Mitglieder des
Kollegiums mehr als die Halfte der abgegebenen Stimmen (50 % plus 1 Stimme) erhalten hat. Wird
im ersten Wahlgang keine Mehrheit erreicht, so ist in einer Stichwahl zwischen jenen Kandidat*innen
zu entscheiden, die im ersten Wahlgang die beiden hoéchsten Stimmzahlen erhalten haben (2.
Wahlgang). Erreicht auch bei dieser Stichwahl keine*r der Kandidat*innen mehr als die Halfte der
abgegebenen Stimmen, so ist sie zu wiederholen (3. Wahlgang). Als gewahlt gilt dann jene Person,
die die meisten der gliltigen abgegebenen Stimmen erhalten hat. Fihrt auch dies zu keinem Ergebnis,
so kann vom Erhalter ein*e neue*r Kandidat*in nominiert werden, die*der zusammen mit den beiden
Kandidat*innen des dritten Wahlganges einen Dreiervorschlag des Erhalters bildet und eine
neuerliche Wahl gemaB § 4 Abs. 3 ist durchzufiihren. Dieses Prinzip gilt sowohl fiir die Wahl der
Kollegiumsleitung als auch fiir die Wahl der Stellvertretung.

(4) Kann die neu gewahlte Kollegiumsleitung die Funktion nicht unmittelbar nach der Wahl
Ubernehmen, z. B. aufgrund von einzuhaltenden Kiindigungsfristen, so flihrt der*die Vorganger*in
die Funktion noch bis zum Amtsantritt der designierten Kollegiumsleitung, jedoch bis max. sechs
Monate nach dem Wahltag weiter. Die Funktion der Kollegiumsleitung muss im Rahmen einer
hauptberuflichen Tatigkeit an der Hochschule Campus Wien ausgelibt werden.

(5) Der Antrag auf Abberufung der Kollegiumsleitung gem. §10 Abs. 3 Z 2 FHG an den Erhalter
erfordert die Anwesenheit von mindestens 2/3 der Mitglieder des Kollegiums und ein Konsensquorum
von 2/3. Eine Abstimmung dartber darf nur erfolgen, wenn dieser Antrag samt Begrindung mit der
Tagesordnung allen Mitgliedern zugeht.

(6) Die Vorsitzfihrung bei Wahlen zur Kollegiumsleitung obliegt der aktuellen Kollegiumsleitung,
wenn diese nicht mehr fir eine weitere Funktionsperiode kandidiert. Andernfalls Gbernimmt die
Vorsitzfihrung der*die dienstéalteste Studiengangsleitung des Kollegiums, welche nicht im Vorschlag
des Erhalters genannt wird.
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§5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder des Kollegiums haben das Recht und die Pflicht, an den Sitzungen und der
Willensbildung teilzunehmen. Bei der Austibung dieser Funktion handeln die Mitglieder weisungsfrei.

(2) Alle Kollegiumsmitglieder sind verpflichtet, Termine des Kollegiums prioritéar zu behandeln. Ist
ein Mitglied verhindert und kann an der Sitzung nicht teilnehmen, so ist dies der Kollegiumsleitung
vor Beginn der Sitzung schriftlich bekannt zu geben. Die Kollegiumsleitung hat das nachstgereihte
Ersatzmitglied aus der jeweiligen Kurie zur Sitzung einzuladen. Das Ersatzmitglied tritt flr die Dauer
der Verhinderung des Mitglieds an die Stelle des Mitglieds.

(3) Stimmiubertragungen sind nicht zuldssig. Bei Abmeldungen am Tag der Sitzung oder bei
vorzeitigem Verlassen einer Sitzung erfolgt keine Nachbesetzung.

§6 Aufgaben
(1) Die Aufgaben des Kollegiums sind (vgl. § 10 Abs. 3 und § 5 FHG):
1. Wabhl der Kollegiumsleitung sowie der Stellvertretung gem. § 4 der Geschaftsordnung;

2. Antrag an den Erhalter auf Abberufung der Kollegiumsleitung oder der Stellvertretung
oder Stellungnahme zu einer diesbezlglichen Absicht des Erhalters fiir den Fall, dass diese
Organe ihre Aufgaben groblich verletzt oder vernachlassigt haben oder nicht mehr in der
Lage sind, ihre Aufgaben zu erfillen;

3. Anderungen betreffend akkreditierte Studiengénge im Einvernehmen mit dem Erhalter;

4. Einrichtung und Auflassung von Studiengangen und Lehrgdngen zur Weiterbildung im
Einvernehmen mit dem Erhalter;

5. Antragstellung zum Budget (Investitions-, Sach- und Personalaufwand) an den Erhalter;

6. strategische  Weiterentwicklung von Lehre, angewandter @ Forschung und
Internationalisierung zur Sicherstellung kompetenz- und zukunftsorientierter Studien auf
Hochschulniveau im Einvernehmen mit dem Erhalter;

7. Inhaltliche Koordination des gesamten Lehrbetriebes;

8. Sicherung der Qualitat der Lehre und Forschung sowie Evaluierung des gesamten
Lehrbetriebes samt Priifungsordnung und Studienplane;

9. Verleihung von im Universitatswesen uUblichen akademischen Ehrungen im Einvernehmen
mit dem Erhalter;

10. Erlassung einer Geschaftsordnung und einer Satzung im Einvernehmen mit dem Erhalter.
In der Satzung sind jedenfalls die Studien- und Priifungsordnungen, die Wahlordnung fir
das Kollegium, die Einrichtung allfalliger Arbeitsausschisse und deren Statuten,
Bestimmungen Uber Prasenzquoren des Kollegiums, Gleichstellungsplan, Bestimmungen
uber die Einrichtung und Auflassung von Studiengangen und Lehrgangen zur
Weiterbildung sowie Richtlinien fur die sinngemaBe Verwendung von Bezeichnungen des
Universitatswesens, Uber Verleihung von akademischen Ehrungen und die Sicherstellung
der Integritdt im wissenschaftlichen und klnstlerischen Studien-, Lehr- und
Forschungsbetrieb sowie guter wissenschaftlicher oder kinstlerischer Praxis in allen
Leistungsbereichen aufzunehmen. Die Satzung ist in geeigneter Form zu verdffentlichen;

11. Entscheidung Uber Beschwerden gegeniber Entscheidungen der Studiengangsleitung.
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12. Bestimmung der Prifungsanforderungen und -methoden sowie Sicherstellung der
ordentlichen Durchfiihrung der Studienberechtigungspriifung gem. § 5 FHG

(2) Das Kollegium agiert in Erflillung seiner Aufgaben autonom und weisungsfrei.

§7 Einberufung von Sitzungen

(1) Sitzungen sind von der Kollegiumsleitung mindestens einmal im Semester einzuberufen.
Spdtestens zu Beginn eines Geschaftsjahres ist den Mitgliedern der Sitzungskalender mit
Sitzungsterminen flir das kommende Studienjahr bekannt zu geben.

(2) Die Einladung zur Sitzung hat schriftlich bzw. per E-Mail an alle Mitglieder zu ergehen. Die
Einladung zu einer ordentlichen Sitzung hat mindestens zwei Wochen vor dem beabsichtigten Termin
zu ergehen und einen Vorschlag zur Tagesordnung zu enthalten.

(3) Die Kollegiumsleitung kann bei Vorliegen wichtiger Griinde eine auBerordentliche Sitzung
einberufen. Alle Mitglieder haben die Mdoglichkeit, einen Antrag auf Einberufung einer
auBerordentlichen Sitzung bei der Kollegiumsleitung einzubringen.

(4) AuBerordentliche Sitzungen zur Erledigung dringender Angelegenheiten kénnen auch ohne
Einhaltung der oben angefuihrten Fristen durchgeflihrt werden, wenn die Tagesordnung mindestens
zwei Tage vorher den Mitgliedern zukommt und diese sich nicht mit mehr als 1/2 der Mitglieder
gegen die Abhaltung der Sitzung schriftlich aussprechen.

(5) Flr die Organisation und Durchfihrung der Sitzungen kdénnen Hilfspersonen durch den*die
Vorsitzende*n der jeweiligen Sitzung hinzugezogen werden.

Personen, die nicht Mitglieder des Kollegiums sind, kdnnen als Auskunftspersonen nach Einladung
durch den*die Vorsitzende*n ohne Stimmrecht und ohne Antragsrecht an der Sitzung oder an
einzelnen Tagesordnungspunkten teilnehmen. Dies ist im Protokoll entsprechend zu vermerken.
Jedes Mitglied hat das Recht, einen Antrag auf Einladung einer Person als Auskunftsperson zu stellen.

§8 Tagesordnung

(1) Die Erstellung der Tagesordnung erfolgt durch die Kollegiumsleitung. Bei jeder Sitzung ist ein
Tagesordnungspunkt zu den laufenden Tatigkeiten der Kollegiumsleitung und den aktuellen
Entwicklungen an der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften vorzusehen. Die Form der Sitzung
(in Prasenz, hybrid oder virtuell) wird im Rahmen der Agenda bekannt gegeben.

Bei der ersten Sitzung im neuen Studienjahr ist ein Tagesordnungspunkt zum Thema ,Rickblick auf
das vergangene Studienjahr und Ausblick auf das startende Studienjahr" vorzusehen.

(2) Jedes Mitglied des Kollegiums kann verlangen, dass von ihm bezeichnete Gegenstdnde in die
Tagesordnung aufgenommen werden. Die Bekanntgabe des Gegenstandes hat spatestens 10 Tage
vor der Sitzung an die Kollegiumsleitung zu erfolgen. Die Kollegiumsleitung sendet spatestens 1
Woche vor der Sitzung die endglltige Tagesordnung samt allen abstimmungsrelevanten Dokumenten
an die Mitglieder aus.
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(3) Jedes Mitglied kann weiters auch noch vor oder in der Sitzung verlangen, dass von ihm
bezeichnete Gegenstdande in die Tagesordnung aufgenommen werden. Derartige Gegenstande
werden behandelt, wenn dies mit 2/3-Mehrheit der anwesenden Mitglieder beschlossen wird.

§9 Sitzungen

(1) Die Sitzungen des Kollegiums sind nicht 6ffentlich und kénnen in Prasenz, virtuell oder in
Hybridform abgehalten werden. Die Kollegiumsleitung leitet, er6ffnet und schlieBt die Sitzungen.

(2) Die Kollegiumsleitung hat bei der Behandlung der einzelnen Tagesordnungspunkte jenem Mitglied
als zuerst das Wort zu erteilen, auf dessen Antrag diese in der Tagesordnung aufgenommen wurden;
so dann ist von der Kollegiumsleitung die Diskussion zu erdffnen. Die Kollegiumsleitung hat den
Mitgliedern des Kollegiums in der Reihenfolge der Wortmeldungen das Wort zu erteilen und bei
Vorliegen mehrerer Wortmeldungen eine Reihung anzulegen.

(3) Nach Schluss der Diskussion ist Uber die gestellten Antréage des Tagesordnungspunktes
abzustimmen. Die Kollegiumsleitung hat auf eine rasche, ordnungsgemdBe sowie hinreichende
Erledigung der Tagesordnung hinzuwirken. Sie hat insbesondere vom Thema abschweifende
Diskussionen zu vermeiden und kann nétigenfalls auch ein Mitglied in seiner Wortmeldung
unterbrechen. Wurde ein Thema umfassend erértert, so steht der Kollegiumsleitung das Recht zu,
die Abstimmung Uber den Antrag vorzuschlagen.

§ 10 Abstimmung

(1) Die Kollegiumsleitung regelt die Reihenfolge, in der Uber die zu einem Gegenstand gestellten
Antrége abgestimmt wird. Uber den Antrag auf Vertagung des Gegenstandes ist immer zuerst
abzustimmen.

Bei der Abstimmung ist so vorzugehen, dass in der Regel liber die abzuandernden Antrage vor dem
Hauptantrag und Uber die Zusatzantrage nach dem Hauptantrag abzustimmen ist.

(2) Eine Abstimmung Uber Themen, die nicht Gegenstand der Tagesordnung sind, ist unzulassig.

(3) Sofern nichts anderes bestimmt oder beschlossen wird, ist durch Handheben abzustimmen. Bei
virtuellen und hybriden Sitzungen ist eine Abstimmung Uber ein virtuelles Abstimmungstool mdglich.
Uber Angelegenheiten, die ein Mitglied personlich betreffen, ist geheim abzustimmen. Geheim ist
ferner abzustimmen, wenn dies von einem Mitglied gewtinscht und vom Kollegium beschlossen wird.

(4) Die Feststellung des Abstimmungsergebnisses obliegt der Kollegiumsleitung. Die
Kollegiumsleitung hat bei Stimmengleichheit ein Dirimierungsrecht.

(5) Jedes Mitglied kann jedoch fir den Fall, dass es ein Abstimmungsergebnis nicht billigt, verlangen,
dass seine Bedenken hinsichtlich des Beschlusses woértlich in das Protokoll aufgenommen werden.
Diese Bedenken kdnnen nach deren Anmeldung in der Sitzung auch innerhalb von zwei Wochen
schriftlich formuliert und dem Schriftfiihrer bzw. der Schriftfihrerin zur Aufnahme in das Protokoll
ibergeben werden. Ebenso kann jedes Mitglied verlangen, dass Anderungen, Stellungnahmen oder
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Memoranden zu einem Punkt der Tagesordnung in das Protokoll aufgenommen oder, falls davon eine
schriftliche Ausfertigung vorgelegt wird, diesem angeschlossen werden.

8§ 11 Beschlussfassung

(1) Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn mehr als die Halfte der Stimmberechtigten anwesend
ist (10 Mitglieder). Beschlisse werden grundsatzlich mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten? gefasst, es sei denn, die vorliegende Geschéftsordnung sieht eine abweichende
Regelung vor.

(2) Ist das Kollegium zur festgesetzten Stunde nicht beschlussfahig, so findet die Sitzung 30 Minuten
spater mit derselben Tagesordnung statt. Das Kollegium ist dann ohne Riicksicht auf die Zahl der
Erschienenen beschlussfahig. In diesem Fall kann die Tagesordnung nicht mehr gedandert werden.
Diese Regelung gilt jedoch nur flir Tagesordnungspunkte, welche nicht die Geschaftsordnung
betreffen (siehe § 11 (3)).

(3) Beschlussfassungen (iber Anderungen/Ergédnzungen der Geschéftsordnung diirfen nur erfolgen,
wenn der entsprechende Antrag mit der Tagesordnung versendet wurde, zumindest 2/3 der
Mitglieder anwesend sind und das Konsensquorum 2/3 der anwesenden Stimmen umfasst.

§ 12 Umlaufbeschliisse

(1) Dringende Abstimmungen im Kollegium kénnen von der Kollegiumsleitung auch im Umlaufswege
durchgefihrt werden. Mittels Umlaufbeschluss darf nicht zu Aufgaben des Kollegiums gem. § 10 Abs.
3Z1,2und 4 FHG und Giber Anderungen der Geschéftsordnung abgestimmt werden.

(2) Die Kollegiumsleitung hat dazu alle Mitglieder in geeigneter Form (schriftlich, per E-Mail) vom
beabsichtigten Inhalt des Beschlusses zu verstandigen und ihnen eine angemessene Frist zur Abgabe
einer Stimme einzurdaumen. Die Mitglieder sind verpflichtet, bei Umlaufbeschlissen innerhalb der
gesetzten Frist abzustimmen. Uber den Beschluss entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen?3. Das Ergebnis der Abstimmung ist im Protokoll der nachsten Sitzung festzuhalten.

§ 13 Befangenheit

(1) Die Mitglieder treffen ihre Entscheidungen unbefangen, frei von persdnlicher Neigung zu Personen
oder Organisationen. In Sachen, die seine personlichen Verhaltnisse oder die eines nahen
Angehorigen betreffen, ist das Mitglied nicht stimmberechtigt. Im Zweifel entscheidet das Kollegium
auf Antrag eines Mitgliedes.

(2) Sofern nicht anders beschlossen, hat das befangene Mitglied fir die Dauer der Verhandlung tber
diese Sache den Sitzungssaal zu verlassen.

2 Das bedeutet, dass Stimmenthaltungen als Ablehnung gelten.
3 Die Nichtteilnahme an einem Umlaufbeschluss bleibt unberticksichtigt.
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§ 14 Standige und nicht stindige Arbeitsausschiisse und deren Statuten

(1) Das Kollegium kann zur Erfullung der ihm gemaB § 10 Abs. 3 FHG Ubertragenen Aufgaben
standige und nicht stéandige Arbeitsausschiisse einrichten.

Arbeitsausschisse haben sich mit den ihnen vom Kollegium Ubertragenen Problem- und
Fragestellungen zu befassen. Arbeitsausschiisse férdern den Informations- und Erfahrungsaustausch
und binden einen erweiterten Personenkreis in die Frage- und Problemstellungen sowie Diskussion
und Entscheidungsfindung ein.

(2) Folgende standige Arbeitsausschiisse werden eingerichtet:
> Arbeitsausschuss zur strategischen Weiterentwicklung der Lehre
> Arbeitsausschuss zur strategischen Weiterentwicklung der Forschung & Entwicklung
> Arbeitsausschuss zur strategischen Weiterentwicklung der Internationalisierung

> Arbeitsausschuss zur Einrichtung von Studiengdngen und Lehrgdngen zur Weiterbildung im
Einvernehmen mit dem Erhalter

> Arbeitsausschuss zur Beurteilung der Antrage auf Verleihung der FH-Professur (vgl. Satzung
Teilabschnitt IV)

> Arbeitsausschuss zur Verleihung von akademischen Ehrungen an der Hochschule Campus
Wien (vgl. Satzung Teilabschnitt V)

(3) Folgende nicht-standige Arbeitsausschiisse werden bei Bedarf gebildet:
> Arbeitsausschuss zur Aberkennung von akademischen Graden
> Arbeitsausschuss zur Uberarbeitung der Geschéftsordnung oder von Satzungsteilen

> Studienprogrammkommissionen

(4) Das Kollegium kann die Einrichtung weiterer standiger und nicht standiger Arbeitsausschisse
beschlieBen.

(5) Die Anzahl der Mitglieder und die Leitung der einzusetzenden Arbeitsausschiisse werden vom
Kollegium beschlossen. Jede im Kollegium vertretene Kurie hat das Recht, mit mindestens einem
Mitglied im jeweiligen Arbeitsausschuss vertreten zu sein. Auch kollegiumsfremde Personen kdnnen
in die Arbeitsausschisse miteinbezogen werden. Die Zusammensetzung der Arbeitsausschisse
erfolgt mittels Kollegiumsbeschluss mit einfacher Mehrheit.

Jedes Mitglied des Kollegiums kann jederzeit Anderungs- und Ergdnzungsvorschldge fiir die
personelle Zusammensetzung von Ausschiissen einbringen. Fiir eine Anderung bzw. Erganzung ist
ein Beschluss mit einfacher Mehrheit erforderlich.

(6) Die Beschlussfahigkeit von Arbeitsausschiissen mit Entscheidungsbefugnissen ist gegeben, wenn
mindestens die Halfte der Mitgliederanzahl anwesend ist. Bei Stimmengleichheit hat der*die jeweilige
Vorsitzende des Arbeitsausschusses ein Dirimierungsrecht.

Fur Arbeitsausschisse gilt vorliegende Geschaftsordnung sinngemag.
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(7) Arbeitsausschiisse konnen fiir die Bearbeitung einer konkreten Problem- und Fragestellung (nicht
standiger Arbeitsausschuss), oder aber auch fir wiederkehrende Aufgabenstellungen auf
(bestimmte) Dauer (standiger Arbeitsausschuss) beschlossen werden.

Nicht standige Arbeitsausschiisse enden automatisch mit Beendigung der ibertragenen Tatigkeit.

Bei namentlich bestellten Mitgliedern von standigen Arbeitsausschiissen endet die Mitgliedschaft mit
dem Ausscheiden des Mitglieds aus dem Kollegium, mit seinem vorzeitigen Riicktritt (schriftlich an
das Rektorat zu richten) oder mit Abberufung durch das Kollegium.
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§ 15 Protokoll

(1) Uber jede Sitzung des Kollegiums ist ein Protokoll zu fiihren. Zur Erstellung des Protokolls darf
eine weitere Person hinzugezogen und als Schriftfiihrer*in bestimmt werden.

(2) Das Protokoll hat zu enthalten:
> den Tag und die Dauer der Sitzung
> die Namen der anwesenden Mitglieder des Kollegiums und der teilnehmenden Gaste
> die Namen der abwesenden Mitglieder

> die urspringliche Tagesordnung und, wenn diese abgedndert wurde, die endglltige
Tagesordnung

\%

die Antrage

\%

die Beschllsse
> das ziffernmaBige Ergebnis der Abstimmung und Wahlen
> die zur Information des Kollegiums gemachten Mitteilungen

Die vom Kollegium gefassten Beschliisse sind im Protokoll besonders hervorzuheben.

(3) Das Sitzungsprotokoll ist vom*von der Schriftfihrer*in spatestens drei Wochen nach Sitzung den
Mitgliedern zuzustellen und im Moodle-Kurs des Kollegiums hochzuladen. Einspriiche missen
innerhalb von 14 Tagen ab Zustellung schriftlich bei der Kollegiumsleitung eingebracht werden.

(4) Das Protokoll samt Anlagen wird auf der Teamdisk des Rektorats sowie im Moodlekurs des
Kollegiums dauerhaft archiviert.

(5) Anspruch auf Einsichtnahme in das Protokoll samt Anlagen haben nur die Mitglieder des
Kollegiums. Ergebnisprotokolle werden im Intranet veroéffentlicht.

8§ 16 Durchfiihrung der Beschliisse und Schriftverkehr

(1) Die Kollegiumsleitung vollzieht die Beschlisse des Kollegiums, soweit sie in ihrem eigenen
Wirkungsbereich liegen, oder veranlasst die Weiterleitung von Beschliissen, Antragen, Empfehlungen
oder Informationen an die zustandigen bzw. betroffenen Stellen weiter.

(2) Die Kollegiumsleitung ist im Falle rechtlicher Bedenken berechtigt, die Vollziehung voriibergehend
auszusetzen, ein Rechtsgutachten einzuholen und bei Rechtswidrigkeit das Kollegium mit der
Angelegenheit neuerlich zu befassen.

8§ 17 Vertraulichkeit

Die zur Beschlussfassung flihrenden Beratungen und das Abstimmungsverhalten im Kollegium sind
von allen in der jeweiligen Sitzung anwesenden Personen vertraulich zu behandeln.

§ 18 Inkrafttreten
Die Geschaftsordnung tritt mit der Beschlussfassung durch das Kollegium am 14.05.2025 in Kraft.
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